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 بسمه تعالی

 

 

 دانشگاه علوم
 پزشكي و خدمات بهداشتي درماني جهرم

 

 دانشكده پرستاری 

 

یخدمات پرستار تیریمد دوره طرح  

 

ينیبال یدر بخش ها   

 

 
  

 تهيه کنندگان:

  پرستاری اساتید گروه

  تدوین كنندهاستاد 

 محسن فاصله جهرميدكتر 

 

3041 ماه  بهمن  
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 یدر بخش ها یارخدمات پرست تیریمد نام درس :

 ينیبال

 (عملیواحد  5/1 -واحد نظری 5/1) 0 تعداد واحد :

 کارشناسی ارشد پرستاری  :رشته و مقطع تحصیلي 

  ومدترم  -0413ورودی  )داخلی و جراحی(

 هفته 01 مدت زمان ارائه درس :

 جهرمی فاصله محسن دکتر: مسئول درس

 کوهپيمادکتر :همكار دیاسات

 از 01-01ساعت یک شنبه ها  : زمان شروع و پایان

 10/3/0414لغایت 14/0/0414

 01:31ساعت:   0/4/0414ترم:  انیآزمون پا خیتار

  دانشکده پرستاری محل آموزش: و کاربرد آنها یپرستار یها، الگوها هینظر پیشنیاز :

 

 جانبوه هموه و موورر هربه منظور ادا یپرستار تیریو مد یتسلط بر دانش و کسب مهارت رهبرهدف نهایي دوره: 

 یو توانبخش یدرمان ،یمختلف خدمات بهداشت های عرصه در سازمانها

 

 درسیک واحد نظری روزانه جدول زمانبندی 

تاریخ و  سرفصل مطالب

ساعت 

 ارائه

 روش ارزشیابي امكانات مورد نیاز روش تدریس مدرس

)تكویني و 

 پایاني(

 تاریخچه و تئوری مدیریت،-

ت خاادما تیریمااد يمبااان

 یتارپرس

 تیریبر اصول ماد یمرور -

 ،یزیااا)طااارح و برناماااه ر

و  تیهااادا ،يساااازمانده

 نظارت و كنترل و ..( ،یرهبر

و  تیریدر ماد يروانشناس -

ارتبااا ،  ر،ییااسااازمان ) ت 

 تفكر خلاق و ...( زش،یانگ

 یک شنبه

14/0/0414 

 

01-01 

دكتر 

 كوهپیما

 يسخنران  -

 با همراه  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسلا شینما

 پاورپوینت

ارائه اسلایدها  -

 در سامانه نوید

 

-           وتریكامپ-

- وپروژكتوریدیااو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

 فیتكال هیارا -

 انیااآزمااون پا -

 ترم

و اقتصاد در  يسیبودجه نو -

 یپرستار تیریمد

          يانسااان یرویاان نیتااام  -

و  فیكار، شرح وظا می) تقس

).... 

 اریاخت ضیقدرت و تفو -

 

 

30/0/0414 

 

01-01 

دكتر 

 كوهپیما

 يساااااخنران  -

همراه  باا  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاساالا شینمااا

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسالا -

 دیدر سامانه نو

 

 -وتریكاااااااامپ

 -وپروژكتوریدیااو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

 فیتكال هیارا -

 انیآزمون پا -

 ترم

ارتقاا،،  ،یجذب و نگهدار -

 یرویااو توسااعه ن یبهساااز

 يانسان

 ک،یاساااترات  تیریماااد -

1/1/0414 

 

01-01 

دكتر 

 كوهپیما

 يسخنران  -

همراه  با  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسلا شینما

 -وتریكاااااااامپ

 -وپروژكتوریدیااو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

 فیتكال هیارا -
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زماان،  تیریماد ،يمشاركت

جااامع             تیاافیك تیریمااد

(TQM) 

 

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسلا -

 دیدر سامانه نو

 انیآزمون پا -

 ترم

 ياستانداردها و حسابرسا -

 یدر پرستار

 عملكرد كاركنان يابیارزش -

 تیریتضاد، تعاار  و ماد -

 كار طیتضاد در مح

 

 

 

04/1/0414 

 

01-01 

دكتر 

 فاصله

 يسخنران  -

همراه  با  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسلا شینما

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسلا -

 دیدر سامانه نو

 -وتریكاااااااامپ

 -وپروژكتوریدیااو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

 فیتكال هیارا -

 انیااآزمااون پا -

 ترم

      

 تیریر مدقانون و اخلاق د -

 یپرستار

 ستمیس يو طراح تیریمد -

 (M.I.Sاطلاعاتي )

10/1/0414 

 

01-01 

دكتر 

 فاصله

 يسخنران  -

همراه  با  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسلا شینما

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسلا -

 دیدر سامانه نو

 -وتریكاااااااامپ

 -وپروژكتوریدیااو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يهگرو یبحث ها

 فیتكال هیارا -

 انیااآزمااون پا -

 ترم

      

و مشااكل  یریااگ میتصاام-

 یيگشا

 

12/1/0414 

 

01-01 

دكتر 

 فاصله

 يساااااخنران  -

همراه  باا  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاساالا شینمااا

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسالا -

 دیدر سامانه نو

 -وتریكاااااااامپ

 -وپروژكتوریدیااو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

س درس و كلا

 يگروه یبحث ها

 فیتكال هیارا -

 انیااآزمااون پا -

 ترم

 

 

 

 نظر دكتر فاصله( ری، ز 4/3/0404عرصه از  نیبا مسئول يساعت پس از هماهنگ ۶۲واحد ) 0/  5: عملي 

 ماریمراقبت از ب یبرنامه ها ینظارت بر حسن اجرا :خدمات

 آن در منزل(  یریگیو پ ماریب صیترخ یزیواده آنان )برنامه رو خان ماریآموزش به ب یبرنامه ها ینظارت بر حسن اجرا - 

 مذكور یازهایبر ن يآموزش مداوم مبتن یزیكاركنان و برنامه ر يآموزش یازهاین يبررس –

و  يتیریمد یهایزیمسئول در برنامه ر رانیو مشاركت مد یبا همكار يدرمان يمراكز خدمات بهداشت يتیریبا سطوح مد یيآشنا - 

 تیریو مد يابیرزشنحوه ا

بستن شده و بكار يمعرف یاز مدلها یریبا بهره گ يجراح - يداخل یهایماریمرتبط با ب یدر بخش ها یبستر مارانیمراقبت از ب - 

 مورد انتظار یو مهارتها یتوانمند
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 جراحي – يداخل یهایماریب يجنرال و تخصص یبخشها عرصه:

 شده ی: با توجه به برنامه زمانبندکیكش

 ع:مناب
1) Gillies D.A. Nursing Management, A system Approach, WB Saunders Co;  

(Last Edition)  

2) Tomey, A.M. Nursing Management and Leadership", Mosby Co. 

 3) Kelly, P." Nursing Leadership & Management". Thomson Delmar Learning. (Last 

Edition) 

 4) Swansburg C. R.; Swansburg J. R." Introductory Management and Leadership for 

Nurses Jones and Bartlett Publishers. (Last Edition) 
 مجلات معتبر دیگر در زمینه مدیریت پرستاریكتب و (5

 

 

 نحوه ارزشیابي :
 

 نمره درصد شرح فعالیت ردیف

 0 %00 حضور منظم و شركت فعال در مباحث درسي  0

 ۶ %00  یک مقاله از هركدام از مباحث كلاسارایه كتبي  ۶

 7 %30 آموزیكار  از ارائه گزارش كتبي و شفاهيحضور و  3

 00 %50 پایان ترمآزمون  4

 ۶0 %000 جمع
 

 

 :از دانشجویان انتظار مي رود (مقررات 
 د.نزیر بنای علمي مناسب جهت فراگیری مطالب مورد تدریس را كسب نمای -0

 با استفاده از بحث های مطرح شده، معلومات خود را از طریق مطالعات كتابخانه ای گسترش دهند. - ۶

داشته  در تهیه تكالیف خود منابع جدید علمي و یافته های پ وهشي را مورد استفاده قرار داده و استناد صحیح به این منابع - 3

 باشند.

 نمایند. ه عهده گرفته و تحت نظر استادان مربوطه برنامه های آموزشي خود را دنبالمسئولیت یادگیری هر چه بیشتر خود را ب - 4

یافته و در بحث های علمي شركت موثر  ری و مجازی حضوبه طور مداوم، منظم و مرتب بدون غیبت در كلاس های درس حضور - 5

 باشند. داشته

 شركت كنند. آمادگي كامل در جلسات آزمون پایان ترمتكالیف خود را در زمان های تعیین شده ارائه نموده و با  - ۲

 

بیشتر  تدریس ساعات چهار هفدهمدر كلاس نباید از حد مجاز موجه غیبت دانشجویان حق غیبت در كلاس های درس را ندارند. – 7

غیبت غیر ک دانشجو حتي یباشد واحد درسي حذف مي شود.چنانچه مطروحه بیش از حد مجاز موجه باشد. در صورتي كه غیبت 

 منظور خواهد شد. اواشد نمره صفر برای داشته بموجه 

 

 مي باشد. 04در این درس حد نمره قبولي  -8

 


